
FORMATION MONTESSORI – Module 3  

Gérer efficacement la relation avec les 

parents et les impliquer 
 

Objectifs :  
- Comprendre l’importance de la communication école-

famille dans le bon fonctionnement d’une institution 

Montessori. Mettre en avant les facteurs favorisant un 

échange constructif et régulier ; 

- Définir les responsabilités de la directrice vis-à-vis de 

l’équipe pédagogique pour favoriser une communication 

efficace avec les parents ; 

- Clarifier comment la directrice peut instaurer un climat de 

confiance et assurer un suivi de qualité avec les familles ; 

- Souligner l’importance d’une implication active des 

parents pour le développement harmonieux de l’enfant. 
 

Programme :  
1. Introduction et enjeux de la communication avec les 

parents : 

- Rôles et responsabilités de chacun (directrice, équipe 

pédagogique, parents) ; 

- Principes de base d’une communication bienveillante et 

efficace : clarté, écoute active, empathie et respect. 

2. Le rôle clé de la directrice dans l’accompagnement des 

enseignants : 

- Leadership pédagogique et managérial ; 

- Mise en place d’outils et protocoles de communication ; 

- Formations et ateliers internes. 

3. Le rôle de la directrice dans la relation directe avec les 

parents : 

- Accueil et écoute des parents ; 

- Communication transparente et régulière ; 

- Médiation entre parents et enseignants. 

4. Le rôle des parents dans une institution Montessori : 

- Participation et engagement ; 

- Communication constructive. 
 

 

Formatrice :  
Claire Séchet est universitaire de 

formation, formée à la pédagogie Jean 

Qui Rit, à la gestion mentale et à 

l’approche du docteur Wettstein-Badour. 

Elle a été enseignante puis directrice. 

 

 

 
 

 

MODALITÉS 

 

Dates : Mardi 13 janvier 2026 
 

Durée : 16h-18h (2 heures de 

formation) 
 

Lieu : Visioconférence 

via GoogleMeet 
 

Coût : 130 €   
 

Inscription :  

formation@creer-son-ecole.com 
 

Format : Exposé théorique – Étude 

de cas – Temps d’échange et 

questions avec un partage 

d’expérience et de bonnes 

pratiques 
 

Public visé : Directeurs et 

enseignants d'établissement 

scolaire privé indépendant 
 

Prérequis : Pas de prérequis  
 

Suivi et évaluation : Questionnaire 

de satisfaction et d'auto-évaluation 

à l'issue de la session ; attestation 

de participation sur la base des 

feuilles d'émargement. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


