FORMATION MONTESSORI — Module 4
Recruter et gérer son équipe dans le
respect de la convention collective
(perspective juridique et pratique)

Objectifs :

Perspective juridique et pratique sur la dimension RH
de la gestion de votre école : calcul des heures
induites, organisation de travail hors présence des
enfants, mobilisation du personnel sur des activités
périscolaires, etc.

Programme :
- Choisir le bon statut pour chague membre de

I’équipe (salariés, bénévoles, stagiaires, Services
civiques, auto-entrepreneurs) ;

- CDD ou CDI ? Bien choisir et bien rédiger le contrat
de travail ;

- Remplir toutes mes obligations d’employeur ;

- Appliquer la convention collective nationale de
I’enseignement privé indépendant ;

- Calculer et faire évoluer la paie dans le temps

- Assurer le classement des données RH
conformément a la loi.

Formateurs : Augustin de Courréeges

de FIDEM Conseil, qui assure la paye
et la gestion RH de 450 écoles privées
indépendantes. Guilhem Pouchol est
aussi cofondateur d’une école hors
contrat dans le Limousin

et Guilhem Pouchol sont cofondateurs

e

CREER SON ECOLE

MODALITES

Dates : Mercredi 21 janvier 2026

Durée : 17h00-20h00 — 3 heures de
formation

Lieu : Visioconférence
via GoogleMeet

Colt: 195 €

Inscription :
formation@creer-son-ecole.com

Format : Exposé théorique — Etude
de cas — Temps d’échange et
questions avec un partage
d’expérience et de bonnes
pratiques

Public visé : Directeurs et
enseignants d'établissement
scolaire privé indépendant

Prérequis : Pas de prérequis

Suivi et évaluation : Questionnaire
de satisfaction et d'auto-évaluation
a l'issue de la session ; attestation
de participation sur la base des
feuilles d'émargement.




